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DIRECTIEREGLEMENT 
van 

Stichting Reprorecht 

statutair gevestigd in de gemeente Haarlemmermeer 
 

_______________________________________________________________ 

 

Het bestuur van de stichting: Stichting Reprorecht, heeft in haar vergadering 
d.d. 25 februari 2026, gehouden te Amsterdam, het volgende directiereglement 
vastgesteld met ingang van de datum waarop de statuten zijn gewijzigd, zijnde 
10 maart 2024.  
_______________________________________________________________ 
 
Definities.  
Artikel 1. 

1. In dit Reglement wordt verstaan onder: 
a. Bestuur: het bestuur van Stichting Reprorecht; 
b. Makers: makers van werken van letterkunde, wetenschap of kunst in 

de zin van de Auteurswet, of hun rechtverkrijgenden, die in de 
vergoedingsregelingen van de Stichting zijn betrokken; 

c. Mandaatpartners: de mandaatpartners die Stichting Reprorecht een 
licentie verlenen voor digitale kopieën namens de desbetreffende 
rechthebbenden; 

d. Directie: de directie van de Stichting als bedoeld in artikel 10 van de 
Statuten; 

e. Directeur: de enig directeur van de Stichting;  
f. Reglement: het onderhavige directiereglement; 
g. Statuten: de statuten van de Stichting;  

h. Stichting: Stichting Reprorecht, statutair gevestigd in de gemeente 
Haarlemmermeer; 

i. Uitvoeringsorganisatie: Cedar B.V. dan wel een andere 
uitvoeringsorganisatie waar de Stichting een 
dienstverleningsovereenkomst mee heeft gesloten;  

j. Uitgevers: (rechts)personen die bedrijfsmatig werken van 
letterkunde, wetenschap of kunst in de zin van de Auteurswet 
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exploiteren en die in de vergoedingsregelingen van de Stichting zijn 
betrokken; 

k. Vergadering van Rechthebbenden: het orgaan als bedoeld in artikel 
11 van de Statuten. 

2. Definities die in het enkelvoud zijn aangegeven omvatten eveneens het 
meervoud en omgekeerd, tenzij nadrukkelijk anders aangegeven. 

 
Vaststelling en reikwijdte. 
Artikel 2. 

1. Dit Reglement kan bij besluit van het Bestuur worden gewijzigd. 
2. Dit Reglement geeft, in aanvulling op de Statuten, regels over de werkwijze 

van de Directie en de afbakening van de taken en bevoegdheden van de 

Directie. De regels moeten door de Directie, gevormd door de enig 
Directeur, worden nageleefd.  

3. Waar dit Reglement strijdig is met het Nederlands recht of de Statuten, 
zullen deze laatsten prevaleren. Waar dit Reglement verenigbaar is met de 
Statuten, maar strijdig met Nederlands recht, zal dit laatste prevaleren. 
Indien een van de bepalingen uit dit Reglement niet of niet meer geldig is, 
tast dit de geldigheid van de overige bepalingen waarvan het effect, 
gegeven de inhoud en strekking daarvan, zoveel mogelijk gelijk is aan die 
van de ongeldige bepaling(en), niet aan. 

 
Functieverdeling. 
Artikel 3. 
1. De verantwoordelijkheid voor het besturen van de Stichting berust bij het 

Bestuur.  
2. Het Bestuur laat zich bij de uitvoering van zijn taken bijstaan door de 

Directie.  
 
Samenstelling Directie. Schorsing en ontslag.  
Artikel 4. 
1. De Directie bestaat uit de door het Bestuur benoemde Directeur, welke 

in dienst is van de Stichting of van de Uitvoeringsorganisatie. 
2. Het Bestuur kan de Directeur op ieder moment schorsen of ontslaan dan 

wel de aan de aan de Directeur verleende volmacht intrekken of beperken. 
 
Taken, bevoegdheden en verplichtingen.  
Artikel 5.  
1. De Directie is belast met de dagelijkse leiding van de Stichting en de met 

haar verbonden organisatie zoals bedoeld in de Wet toezicht 
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geschillenbeslechting collectieve beheersorganisaties auteurs- en naburige 
rechten.  

2. Voorts heeft de Directie in zijn algemeenheid als taak het realiseren van 
de doelstellingen van de Stichting onder verantwoordelijkheid van het 
Bestuur. 

3. Meer in het bijzonder is de Directie belast met:  
 a. aansturen van het bureau van de Stichting; 
 b. afstemmen van de activiteiten van de Uitvoeringsorganisatie voor 

doeltreffende en doelmatige uitvoering; 

 c. voorbereiden van het beleid van de Stichting;  
 d. opstellen van het jaarlijks activiteitenplan en de begrotingen; 
 e. verrichten van voorbereidende werkzaamheden en het voeren van 

onderhandelingen opdat overeenkomsten tot stand kunnen worden 
gebracht met Mandaatpartners; 

 f. verrichten van voorbereidende werkzaamheden en het voeren van 
onderhandelingen opdat overeenkomsten tot stand kunnen worden 
gebracht met  (koepelorganisaties van) gebruikers over regelingen, 
zulks binnen het mandaat zoals neergelegd in de overeenkomsten 
met Mandaatpartners; 

 g. faciliteren, voorbereiden en adviseren van de vergadering van het 
Bestuur en de Vergadering van Rechthebbenden in samenspraak met 

de voorzitter van het Bestuur teneinde deze organen in staat te 
stellen aan hun taken te voldoen. 

4. In verband met een efficiënte uitvoering van de aan de Directie 
opgedragen werkzaamheden is de Directeur algemeen gevolmachtigd om 
de Stichting te vertegenwoordigen, echter met uitzondering van 
rechtshandelingen inzake het aangaan van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding, bezwaring of vestiging van beperkte rechten, 
terzake van registergoederen en voorts met uitzondering van alle 
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidsstelling voor een schuld aan een ander bindt. 

5. Onverminderd de bevoegdheid van de Directeur op grond van het 
voorgaande lid, worden met de Directeur interne afspraken gemaakt met 

betrekking tot het verrichten van betalingen namens de Stichting.  
6. De Directie draagt er zorg voor dat het Bestuur zijn taak optimaal kan 

uitvoeren. Besluiten van het Bestuur, daaraan voorafgaande adviezen en 
eventueel noodzakelijke goedkeuring en vaststellingen door het Bestuur 
worden zo goed als mogelijk vastgelegd en bewaard.  
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Relatie met het Bestuur en de Vergadering van Rechthebbenden. 
Artikel 6. 
1. De Directie verschaft het Bestuur gevraagd en ongevraagd, tijdig en 

volledig de informatie die nodig is voor een goede taakvervulling van het 
Bestuur.  

2. De Directeur neemt deel aan de bestuursvergaderingen en neemt tevens 
deel aan bestuursoverleg buiten vergadering, met dien verstande dat hij 

nimmer mee kan doen aan de besluitvorming. De Directeur neemt niet 
deel aan beraadslaging over zijn functioneren.  

3. Het Bestuur vergadert tenminste eenmaal per jaar buiten aanwezigheid 

van de Directie.  
4. De Directeur stelt de concept-agenda en de verslaglegging van het 

verhandelde in bestuursvergaderingen op. De verslaglegging wordt in de 
volgende bestuursvergadering besproken en vastgesteld. 

5. De voorzitter van het Bestuur is het eerste aanspreekpunt van de 
Directie. Voor financiële zaken is de bestuurder met financiën in zijn of 
haar portefeuille het eerste aanspreekpunt van de Directie. 

6. Het Bestuur, gedelegeerd aan de voorzitter en/of een ander bestuurslid, 
houdt jaarlijks een functionerings-/ beoordelingsgesprek met de 

Directeur. In dit gesprek wordt eveneens de onderlinge samenwerking 
tussen het Bestuur en de Directie geëvalueerd. 

7.  De Directie en het Bestuur evalueren regelmatig de risicobeheersings- en 
controlesystemen van de Stichting. 

8. De Directeur neemt deel aan de vergaderingen van de Vergadering van 
Rechthebbenden. 

 
Geheimhouding en tegenstrijdige belangen. 
Artikel 7. 
1. De Directeur betracht geheimhouding van al hetgeen hem in de 

uitoefening van zijn functie als vertrouwelijke informatie ter kennis is 
gekomen of waarvan hij het vertrouwelijke karakter geacht wordt te 
begrijpen. 

2. Iedere belangenverstrengeling tussen de Directeur en de Stichting en de 
schijn daarvan dient te worden vermeden.  

3.  Een Directeur die een relevante nevenfunctie wil vervullen die niet 
voortvloeit uit zijn hoofdfunctie, bespreekt dit voornemen binnen de 
Stichting met de voorzitter van het Bestuur. Een nevenfunctie is relevant 
als de vervulling ervan een tegenstrijdig belang met de Stichting kan 
opleveren, een negatieve invloed op de reputatie van de Stichting kan 
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hebben of anderszins het functioneren als Directeur negatief kan 
beïnvloeden. De Stichting maakt alle relevante nevenfuncties van 
Directeuren openbaar, waarbij wordt aangegeven of de functie wel of 
niet bezoldigd is. 

4.  De Directeur die in dienst is van de Uitvoeringsorganisatie zal de Stichting 
niet jegens de Uitvoeringsorganisatie vertegenwoordigen. 

 
Slotbepaling. 
Artikel 8. 

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het Bestuur. 
 


