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STATUTENWUZIGING
("Stichting Reprorecht")

Op tien maart tweeduizend zesentwintig is voor mij, mr. Constantinus Jacobus Maria —
Commissaris, notaris met plaats van vestiging Rotterdam, verschenen:
mr. Roos Willemijn de Vos, werkzaam ten kantore van Ploum, advocaten en
notarissen, met adres: Blaak 28, 3011 TA Rotterdam, geboren te Dordrecht op
tweeéntwintig februari negentienhonderd vierennegentig.
De comparant verklaarde dat op vijfentwintig februari tweeduizend zesentwintig ——
door het bestuur van de stichting: Stichting Reprorecht, statutair gevestigd te
Hoofddorp, gemeente Haarlemmermeer, met adres Polarisavenue 81, 2132 JH
Hoofddorp, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41197499, hierna te —
noemen: de stichting, is besloten de statuten van de stichting te wijzigen en de
comparant te machtigen deze akte te doen verlijden, van welke besluiten blijkt uit —
een als BJLAGE 1 aan deze akte te hechten uittreksel uit de notulen van de
vergadering van het bestuur.
Het College van Toezicht collectieve beheersorganisaties Auteurs- en naburige

rechten in de zin van artikel 2 van de Wet toezicht collectieve beheersorganisaties ——
voor auteurs- en naburige rechten heeft goedkeuring verleend voor de onderhavige —
statutenwijziging. Het stuk waaruit blijkt van deze goedkeuring wordt als BIJLAGE 2 —
aan deze akte gehecht.
Ter uitvoering van die besluiten verklaarde de comparant de statuten van de
stichting zodanig te wijzigen, dat zij in hun geheel komen te luiden als volgt:




STATUTEN
Naam, zetel en duur.
Artikel 1.
1. De stichting is genaamd: Stichting Reprorecht.
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Haarlemmermeer.
Begripsomschrijving.
Artikel 2.
1. In deze statuten wordt verstaan onder:

a. CvTA: het College van Toezicht collectieve beheersorganisaties Auteurs-en —
naburige rechten in de zin van artikel 2 van de Wet toezicht;
de vergadering van rechthebbenden: het orgaan als bedoeld in artikel 11; —
het bestuur: het bestuur van de stichting;
rechthebbenden: makers en uitgevers;
schriftelijk: bij brief of e-mail of enig ander elektronisch
communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en reproduceerbaar is.

f. makers: makers van werken van letterkunde, wetenschap of kunst in de zin—
van de Auteurswet, of hun rechtverkrijgenden, en die in de
vergoedingsregelingen van de stichting zijn betrokken;

g. mandaatpartners: de mandaatpartners die de stichting een licentie verlenen —
voor digitale verveelvoudigingen namens de desbetreffende
rechthebbenden;

h. uitgevers: (rechts)personen die bedrijfsmatig werken van letterkunde,
wetenschap of kunst in de zin van de Auteurswet exploiteren en die in de —
vergoedingsregelingen van de stichting zijn betrokken;

i. uitvoeringsorganisatie: Cedar B.V. dan wel een andere uitvoeringsorganisatie —
waar de stichting een dienstverleningsovereenkomst mee heeft gesloten;

j.  verdeelorganisatie: een organisatie die door de stichting is aanvaard als een —
bij de verdeling betrokken organisatie volgens het Reglement Uitkeringen van —
de stichting;

k. erkende representatieve organisaties: door de vergadering van
rechthebbenden erkende organisaties die makers en uitgevers
vertegenwoordigen als bedoeld in het voordrachtreglement van de stichting; —

|. jaarrekeningcommissie: de commissie als bedoeld in artikel 13 lid 4;

m. Wet toezicht: de Wet toezicht en geschillenbeslechting collectieve
beheersorganisaties auteurs- en naburige rechten zoals deze thans luidt of —
te eniger tijd zal luiden.

2. Definities die in het enkelvoud zijn aangegeven omvatten eveneens het

meervoud en omgekeerd, tenzij nadrukkelijk anders aangegeven.
Doel en middelen.
Artikel 3.
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1. De stichting stelt zich ten doel zonder winstoogmerk voor zichzelf uitvoering te —
geven aan haar aanwijzing door of krachtens de wet als organisatie belast met —
de inning en verdeling van vergoedingen die verschuldigd zijn uit hoofde van
artikel 16h Auteurswet dan wel op grond van een daartoe verstrekt mandaat. ——
De stichting tracht dit doel te bereiken door te fungeren als het één-loket voor —
gebruikers en rechthebbenden om het reprorecht te regelen.

2. De stichting stelt zich voorts ten doel de behartiging van de belangen van
makers, uitgevers en andere belanghebbenden bij het auteursrecht of bij
naburige rechten, meer in het bijzonder doch zonder dienaangaande een
beperking aan te brengen, de behartiging van belangen ter zake van collectieve —
regelingen op het gebied van het auteursrecht en daaraan verwante of daarvan —
afgeleide rechten. Onder de doelstelling van de stichting wordt mede begrepen—
het bevorderen van en bemiddelen bij de handhaving, effectuering en naleving —
van regelingen die bij of krachtens de wet zijn gegeven, dan wel bestaan
krachtens collectieve afspraken tussen of van hen wier belangen door de
stichting worden behartigd, inzake het gebruik van werken die aan hun rechten —
zijn onderworpen.

3. De stichting kan ter verwezenlijking van haar bovenvermelde doelstelling zowel —
werkzaam zijn in Nederland als elders ter wereld.

4. De stichting tracht haar doelstellingen in het bijzonder te verwezenlijken hetzij —
door zelf een apparaat op te richten en in stand te houden, hetzij door
opdracht tot dergelijke werkzaamheden te geven aan derden.

5. Voor wat buiten Nederland te behartigen belangen betreft streeft de stichting —
bij voorkeur naar samenwerking met gelijksoortige organisaties in het
buitenland.

Financiéle middelen.

Artikel 4.

De financiéle middelen van de stichting bestaan uit het eigen vermogen van de

stichting en de inkomsten van de stichting.

De inkomsten van de stichting bestaan uit:

a. inhoudingen wegens administratie- en andere kosten door de stichting op in
het kader van haar werkzaamheden ontvangen gelden en voorts ontvangen
vergoedingen van derden wegens verrichte diensten;

b. opbrengsten van vermogen;
vrijwillige bijdragen en schenkingen;

d. legaten en erfstellingen, die niet anders dan onder voorrecht van
boedelbeschrijving worden aanvaard;

e. andere baten.

Bestuur: samenstelling en benoeming. Schorsing en ontslag.

Artikel 5.




De stichting wordt bestuurd door het bestuur. Slechts natuurlijke personen
kunnen bestuurder van de stichting zijn.
Het bestuur bestaat uit:
a. twee (2) onafhankelijke bestuurders, te weten een voorzitter en een
bestuurder met een financiéle achtergrond. Onder onafhankelijk
bestuurder wordt in dit verband verstaan: een bestuurder die geen
rechthebbende is of was, geen rechthebbende(n) vertegenwoordigt of
vertegenwoordigde en niet betrokken is of was bij collectieve
beheersorganisaties of rechthebbende organisaties, zoals onder meer
erkende representatieve organisaties. De hiervoor genoemde vereisten
worden hierna aangeduid als: de Kwaliteitseis Onafhankelijke Bestuurder; —
en
b. twee (2) bestuurders vertegenwoordigende de makers respectievelijk de ——
uitgevers. Een bestuurder als bedoeld onder dit sub b kan slechts zijn een —
persoon die:
1) niet als bestuurder, toezichthouder of medewerker betrokken is bij ——
een mandaatpartner of een verdeelorganisatie;
2) geen toezichthoudende of bestuursfunctie heeft bij meer dan één
collectieve beheersorganisatie;
3) geen medewerker is van een erkende representatieve organisatie;
4) nietin de vijf (5) jaren voorafgaande aan de benoeming een
toezichthoudende functie of bestuursfunctie heeft gehad bij meer dan—
één collectieve beheersorganisatie of een medewerker was van een
collectieve beheersorganisatie.
De hiervoor genoemde vereisten worden hierna aangeduid als: de
Kwaliteitseis Vertegenwoordigende Bestuurder.
De Kwaliteitseis Onafhankelijke Bestuurder en de Kwaliteitseis
Vertegenwoordigende Bestuurder worden hierna tezamen aangeduid als:
Kwaliteitseis Bestuur.
Voor de samenstelling van het bestuur maakt het bestuur een profielschets op, —
rekening houdend met de aard van de organisatie, haar activiteiten en de
gewenste deskundigheid, welke door de vergadering van rechthebbenden
wordt vastgesteld. Voordrachten en kandidaatstellingen moeten worden
gedaan met inachtneming van deze profielschets.
De onafhankelijke bestuurders als bedoeld in lid 2 sub a worden benoemd door —
de vergadering van rechthebbenden op voordracht van het bestuur, een en
ander met inachtneming van het daaromtrent bepaalde in het
voordrachtreglement. In de voordracht door het bestuur kan worden
voorgesteld aan de vergadering van rechthebbenden om de desbetreffende
kandidaat ontheffing te verlenen van de Kwaliteitseis Onafhankelijke
Bestuurder, doch uitsluitend indien sprake is van een strijd met de Kwaliteitseis —
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Onafhankelijke Bestuurder die, naar het oordeel van het bestuur, onbeduidend —
van aard en omvang is en indien zulks met redenen omkleed aan de
vergadering van rechthebbenden wordt voorgelegd. De vergadering van
rechthebbenden kan na een dergelijk voorstel besluiten ontheffing te verlenen —
van de Kwaliteitseis Onafhankelijke Bestuurder en zal zulks in het
benoemingsbesluit expliciet cpnemen.
5. De bestuurders, als bedoeld in lid 2 sub b, worden benoemd door de
vergadering van rechthebbenden. Ter zake van elke vacature kan een
voordracht worden gedaan als volgt:
- éénzetel op voordracht van de acht (8) leden van de vergadering van
rechthebbenden vertegenwoordigende de makers, indien het betreft een ——
zetel die moet worden ingevuld door een bestuurder die de makers
vertegenwoordigt; en
- €énzetel op voordracht van de acht (8) leden van de vergadering van
rechthebbenden vertegenwoordigende de uitgevers, indien het betreft een —
zetel die moet worden ingevuld door een bestuurder die de uitgevers
vertegenwoordigt,
welke voordrachten geschieden met inachtneming van het daaromtrent
bepaalde in het voordrachtreglement.
6. Eenvoordracht moet zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen drie (3)
maanden na het ontstaan van een vacature worden gedaan.
7. In het voordrachtreglement kunnen regels worden vastgesteld om ongewenste —
belangenverstrengeling van bestuurders te voorkomen en om de schijn hiervan —
te vermijden.
8. Ten aanzien van de voordracht tot benoeming van een bestuurder heeft iedere —
bestuurder een adviserende stem, een en ander met inachtneming van het
daaromtrent bepaalde in het voordrachtreglement.
9. Ineen vacature moet zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen zes (6) maanden —
worden voorzien.
Indien voor een vacature geen (tijdige) voordracht is gedaan geschiedt de
benoeming door de vergadering van rechthebbenden zonder voordracht,
conform hetgeen over het uitblijven van een voordracht is bepaald in het
voordrachtreglement.
10. De bestuurders worden geschorst en ontslagen door de vergadering van
rechthebbenden met inachtneming van het bepaalde in artikel 8.
11. Een bestuurder wordt benoemd voor een periode van maximaal vier (4) jaren —
en treedt af volgens een rooster van aftreden, doch uiterlijk vier (4) jaar na zijn —
benoeming. Aftredende bestuurders zijn terstond herbenoembaar, doch met ——
dien verstande dat de maximale zittingsduur in beginsel niet acht (8) jaar mag —
overschrijden. Slechts indien de vergadering van rechthebbenden dit wegens ——
gewichtige redenen, waaronder het behoud van kennis en ervaring,




noodzakelijk acht, kan een bestuurder na een periode van acht (8) jaar nog
eenmaal voor een periode van maximaal twee (2) jaar herbenoemd worden.
Het in een tussentijdse vacature benoemde lid neemt op het rooster van

aftreden de plaats in van degene, die hij opvolgt.

12. De bezoldiging van iedere bestuurder wordt vastgesteld door de vergadering —
van rechthebbenden.

Bestuur: taak en bevoegdheden.

Artikel 6.

1. Behoudens de beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het —
besturen van de stichting. Voorts voert het bestuur de toezichtfunctie uit zoals —
bedoeld in de Wet toezicht. Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer en—
de administratie van de stichting. Het bestuur is verantwoordelijk voor de
realisatie van de doelstellingen van de stichting, voor de strategie, voor het
beleid en voor de daaruit voortvloeiende resultatenontwikkeling. Het bestuur —
richt zich bij de vervulling van zijn taak naar het belang van de stichting en de ——
met haar verbonden onderneming of organisatie en weegt daarbij de belangen —
af van de bij de stichting betrokkenen. Het bestuur is ook verantwoordelijk voor —
de naleving van alle wet- en regelgeving.

2. Het bestuur kan een bestuursreglement vaststellen waarin nadere regels en
bepalingen worden neergelegd ter zake de taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van het bestuur.

3. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot ——
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, mits met
voorafgaande goedkeuring van de vergadering van rechthebbenden.

4. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, —
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich —
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van
een ander verbindt.

5. De volgende besluiten van het bestuur zijn aan de voorafgaande goedkeuring —
van de vergadering van rechthebbenden onderworpen:
a. besluiten omtrent materiele afwijkingen van het algemene beleid ten

aanzien van de onderwerpen zoals beschreven in artikel 13 lid 2 sub a tot —
en met e;
b. besluiten omtrent het aangaan of verbreken van duurzame of belangrijke —
samenwerkingsverbanden;
c. besluiten omtrent verwerving, verkoop of het bezwaren van onroerend
goed;
d. besluiten omtrent fusie, de oprichting van dochtermaatschappijen en de ——
verwerving van aandelen of rechten in andere organisaties;
e. besluiten omtrent het opnemen van leningen, het verstrekken van
leningen en zekerheden voor leningen;
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f.  besluiten omtrent het vaststellen van het transparantieverslag.

6. ledere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voor zover —
deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden
bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte ——
stemmen. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

7. Bestuursbesluiten kunnen ook buiten vergadering rechtsgeldig worden
genomen, mits alle bestuurders schriftelijk, waaronder begrepen per e-mail,
hebben ingestemd met deze wijze van besluitvorming. De stemmen worden
schriftelijk, waaronder begrepen per e-mail, uitgebracht. Van een aldus
genomen besluit worden notulen gemaakt en tijdens de eerstvolgende
vergadering worden deze notulen vastgesteld.

8. Vergaderingen van het bestuur kunnen worden gehouden door het
bijeenkomen van de bestuurders of door middel van telefoongesprekken,

"video conference" of via andere communicatiemiddelen, waarbij alle
deelnemende bestuurders in staat zijn gelijktijdig met elkaar te communiceren. —
Deelname aan een op deze wijze gehouden vergadering geldt als het ter
vergadering aanwezig zijn.

9. Eenbestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien —
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met —
het belang van de stichting en de met haar verbonden onderneming of
organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen,
wordt het besluit genomen door de vergadering van rechthebbenden.

10. Het bestuur kan één of meer, tijdelijke of permanente, commissies instellen ter —
ondersteuning van de werkzaamheden van het bestuur. De samenstelling, de ——
wijze van benoemen en defungeren van de leden, de werkzaamheden en de
taken en bevoegdheden van dergelijke commissies worden uitgewerkt in een ——
reglement dat overeenkomstig het bepaalde in artikel 14 wordt vastgesteld.

Bestuur: ontstentenis en belet.

Artikel 7.

1. Ingeval van ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de andere
bestuurders of is de andere bestuurder tijdelijk met het bestuur van de
stichting belast. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of de
enige bestuurder is de onafhankelijke persoon die de vergadering van
rechthebbenden daartoe aanwijst, tijdelijk met het bestuur van de stichting
belast tot uiterlijk het tijdstip waarop de toestand van belet of ontstentenis van —
de bestuurder heeft opgehouden te bestaan. Een dergelijke persoon mag geen —
rechthebbende zijn. De hiervoor bedoelde persoon neemt zo spoedig mogelijk —
de nodige maatregelen teneinde een definitieve voorziening te treffen. Degene —
die ingevolge deze regeling wordt aangewezen tot het verrichten van




bestuursdaden, wordt voor wat deze bestuursdaden betreft gelijkgesteld met —
een bestuurder.

2. Onder belet wordt ten deze verstaan:
(i) schorsing;
(ii) ziekte;
(ii1) onbereikbaarheid,
in de gevallen bedoeld onder sub (ii) en (iii) zonder dat gedurende een termijn —
van vijf (5) dagen de mogelijkheid van contact tussen de bestuurder en de
stichting heeft bestaan.

Bestuur: schorsing en defungeren.

Artikel 8.

1. Een bestuurder kan worden geschorst door de vergadering van
rechthebbenden wegens verwaarlozing van zijn taak of wegens andere
gewichtige redenen.

2. ledere gebeurtenis die zich ten aanzien van een bestuurder voordoet en die
vermoed wordt in strijd te zijn met de Kwaliteitseis Bestuur, ongeacht of —ten —
aanzien van een bestuurder als bedoeld in artikel 5 lid 2 sub a — bij diens
benoeming ontheffing is verleend, moet door de desbetreffende bestuurder
onverwijld na het ontstaan van de gebeurtenis schriftelijk worden gemeld aan —
de voorzitter van het bestuur. Indien het bepaalde in de vorige zin toepassing —
vindt ten aanzien van de voorzitter van het bestuur, zal deze schriftelijk melding —
doen aan de vicevoorzitter van de vergadering van rechthebbenden.

3. Vanaf het moment van de hiervoor in lid 2 bedoelde melding is de
desbetreffende bestuurder geschorst. Onverwijld na het intreden van de
schorsing wordt door de vergadering van rechthebbenden besloten om de
schorsing van de desbetreffende bestuurder op te heffen dan wel tot ontslag. —
Indien de vergadering van rechthebbenden ten aanzien van een bestuurder als —
bedoeld in artikel 5 lid 2 sub b van oordeel is dat geen sprake is van strijd met ——
de Kwaliteitseis Vertegenwoordigende Bestuurder, wordt besloten tot
opheffing van de schorsing. Indien de vergadering van rechthebbenden ten
aanzien van een bestuurder als bedoeld in artikel 5 lid 2 sub b van oordeel is
van sprake is van strijd met de Kwaliteitseis Vertegenwoordigende Bestuurder, —
wordt besloten tot ontslag. Ten aanzien van een bestuurder als bedoeld in lid 2 —
sub a kan de vergadering van rechthebbenden besluiten tot opheffing van de ——
schorsing, ondanks strijd met de Kwaliteitseis Onafhankelijke Bestuurder,
indien dit naar het oordeel van de vergadering van rechthebbenden
onbeduidend van aard en omvang is, dan wel besluiten tot ontslag.

4. Een schorsing die niet binnen drie (3) maanden gevolgd wordt door ontslag,
eindigt door verloop van die termijn.

5. Een geschorste bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming en heeft geen toegang tot de vergaderingen van het bestuur.




Vertegenwoordiging.
Artikel 9.
1.

Directie.
Artikel 10.
1.
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Een bestuurder defungeert:
a. door zijn overlijden;
door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);
door ontslag door de vergadering van rechthebbenden;
in geval van een onafhankelijk bestuurder: doordat hij of zij rechthebbende —
wordt;
f.  door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.

Poo o

De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur. Voorts zijn twee

gezamenlijk handelend bestuurders tot vertegenwoordiging van de stichting
bevoegd.
Tegen een handelen in strijd met artikel 6 leden 3 en 4 kan tegen derden
beroep worden gedaan.
Het bestuur kan volmacht verlenen aan een directeur als bedoeld in artikel 10 —
alsmede aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.

Het bestuur laat zich bij de uitvoering van zijn taken bijstaan door personen die —
belast zijn met de dagelijkse leiding van de stichting en verantwoordelijk zijn
voor de werkzaamheden van het bureau van de stichting, hierna: de directie. ——
Hiertoe kan het bestuur besluiten tot de benoeming van één of meerdere
directeuren, alsmede tot het geven van opdracht tot dergelijke
werkzaamheden aan derden.
Voorts heeft de directie in zijn algemeenheid als taak het realiseren van de
doelstellingen van de stichting onder verantwoordelijkheid van het bestuur. De —
directie is in het bijzonder belast met:
a. aansturen van het bureau van de stichting;
b. afstemmen van de activiteiten van de uitvoeringsorganisatie voor
doeltreffende en doelmatige uitvoering;
c. voorbereiden van het beleid van de Stichting;
d. opstellen van het jaarlijks activiteitenplan en de begrotingen;
e. verrichten van voorbereidende werkzaamheden en het voeren van
onderhandelingen opdat overeenkomsten tot stand kunnen worden
gebracht met mandaatpartners;
f.  verrichten van voorbereidende werkzaamheden en het voeren van
onderhandelingen opdat overeenkomsten tot stand kunnen worden
gebracht met (koepelorganisaties van) gebruikers over regelingen, zulks




binnen het mandaat zoals neergelegd in de overeenkomsten met
mandaatpartners;
g. faciliteren, voorbereiden en adviseren van het bestuur en de vergadering ——
van rechthebbenden in samenspraak met de voorzitter van het bestuur
teneinde deze organen in staat te stellen aan hun taken te voldoen.
De directie handelt onder de verantwoordelijkheid van het bestuur.
4. Het bestuur beslist over benoeming, ontslag en bezoldiging van de
directeur(en).
5. Een directeur kan, indien aan hem volmacht ter vertegenwoordiging van de
stichting is verleend, binnen de hem door het bestuur toegekende
bevoegdheden de stichting vertegenwoordigen. Het directiereglement, dat
wordt vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 14, stelt nadere
regels over werkwijze en afbakening van taken en bevoegdheden.
Vergadering van rechthebbenden: samenstelling, benoeming, schorsing en
defungeren.
Artikel 11,
1. De stichting kent een vergadering van rechthebbenden.
2. De vergadering van rechthebbenden bestaat uit zestien (16) personen.
3. De leden van de vergadering van rechthebbenden worden benoemd door de ——
vergadering van rechthebbenden, zulks conform het in de leden hierna
bepaalde.
4. Van de vergadering van rechthebbenden maken deel uit:
a. acht (8) personen vertegenwoordigende de makers, op basis van een
billijke vertegenwoordiging van makers;
b. acht (8) personen vertegenwoordigende de uitgevers, op basis van een
billijke vertegenwoordiging van uitgevers,
welke personen worden voorgedragen door de op grond van het
voordrachtreglement erkende representatieve organisaties die zijn erkend als —
de categorie waarop de desbetreffende zetel betrekking heeft (makers of
uitgevers), welke voordrachten geschieden met inachtneming van het
daaromtrent bepaalde in het voordrachtreglement.
5. Een lid van de vergadering van rechthebbenden kan slechts zijn een persoon
die:
i. geen medewerker is van een mandaatpartner of een verdeelorganisatie; ——
ii. geen toezichthoudende functie of bestuursfunctie heeft bij meer dan twee —
(2) collectieve beheersorganisaties;
iii. in de vijf (5) jaren voorafgaand aan de benoeming geen toezichthoudende —
functie of bestuursfunctie heeft gehad bij meer dan twee (2) collectieve
beheersorganisaties of een medewerker was van een collectieve
beheersorganisatie.

S
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10.

11.

12.

Ploum

De hiervoor genoemde vereisten worden hierna aangeduid als: de Kwaliteitseis —
VvR.
Een voordracht moet zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen drie (3)
maanden na het ontstaan van een vacature worden gedaan.
In het voordrachtreglement kunnen regels worden vastgesteld om ongewenste —
belangenverstrengeling te voorkomen en om de schijn hiervan te vermijden.
Voor de samenstelling van de vergadering van rechthebbenden wordt door het —
bestuur een profielschets opgemaakt, waarin onder meer rekening wordt
gehouden met het uitgangspunt dat de zestien (16) leden van de vergadering ——
van rechthebbenden gezamenlijk een billijke en evenwichtige
vertegenwoordiging vormen van alle categorieén rechthebbenden die in de
vergoedingsregelingen van de stichting zijn betrokken, welke door de
vergadering van rechthebbenden wordt vastgesteld. De profielschets voor de ——
vergadering van rechthebbenden wordt openbaar gemaakt op de website van —
de stichting. Alle voordrachten moeten worden gedaan met inachtneming van —
deze profielschets.
In een vacature moet zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen zes (6) maanden —
worden voorzien. Indien voor een vacature geen (tijdige) voordracht is gedaan —
geschiedt benoeming door de vergadering van rechthebbenden zonder
voordracht.
Leden van de vergadering van rechthebbenden worden benoemd voor

maximaal vier (4) jaren. Zij treden af volgens een rooster dat door het bestuur —
wordt opgemaakt en door de vergadering van rechthebbenden wordt
vastgesteld. Aftredende leden van de vergadering van rechthebbenden zijn
terstond herbenoembaar, doch met dien verstande dat de maximale
zittingsduur in beginsel niet acht (8) jaar mag overschrijden. Slechts indien een —
representatieve organisatie dit wegens gewichtige redenen, waaronder het
behoud van kennis en ervaring, noodzakelijk acht, kan een lid van de
vergadering van rechthebbenden na een periode van acht (8) jaar nog eenmaal —
voor een periode van maximaal twee (2) jaar herbenoemd worden. Het in een —
tussentijdse vacature benoemde lid neemt op het rooster van aftreden de
plaats in van degene, die hij opvolgt.
ledere gebeurtenis die zich ten aanzien van een lid van de vergadering van
rechthebbenden voordoet en die vermoed wordt in strijd te zijn met de
Kwaliteitseis VVR, wordt door het desbetreffende lid onverwijld na het ontstaan —
van de gebeurtenis schriftelijk gemeld aan de voorzitter van het bestuur en
vicevoorzitter van de vergadering van rechthebbenden.
Vanaf het moment van de hiervoor in lid 11 bedoelde melding is het
desbetreffende lid geschorst. Onverwijld na het intreden van de schorsing vindt —
een vergadering van rechthebbenden plaats waarin wordt besloten omtrent
opheffing van de schorsing indien naar het oordeel van de vergadering van
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rechthebbenden geen sprake is van strijd met de Kwaliteitseis VVvR. Als de
vergadering van rechthebbenden van oordeel is dat sprake is van strijd met de —
Kwaliteitseis VVR en de schorsing derhalve niet wordt opgeheven, kan op de
wijze als bepaald in lid 15 sub d worden overgegaan tot het verlenen van

ontslag.

13. Voorts kan een lid van de vergadering van rechthebbenden geschorst worden ——
middels een schriftelijke verklaring van ten minste drie/vierde (3/4¢) van de
overige in functie zijnde leden van de vergadering van rechthebbenden wegens —
verwaarlozing van zijn taak of wegens andere gewichtige redenen.

14. Een geschorst lid heeft geen stemrecht in de vergadering van rechthebbenden —
en heeft geen toegang tot de vergadering van rechthebbenden, met dien
verstande dat een lid wel toegang heeft tot de vergadering waarin het besluit —
tot zijn of haar schorsing wordt behandeld. in dergelijke vergaderingen kan een—
geschorst lid het woord voeren. Een schorsing die niet binnen drie (3) maanden —
gevolgd wordt door ontslag, eindigt door verloop van die termijn.

15. Het lidmaatschap van een lid van de vergadering van rechthebbenden eindigt: —
a. door overlijden;
b. door aftreden op grond van lid 10;

c. door tussentijds aftreden op eigen verzoek;

d. door ontslag middels een schriftelijke verklaring van ten minste drie/vierde —
(3/4¢) van de overige in functie zijnde leden van de vergadering van
rechthebbenden.

16. De vergadering van rechthebbenden benoemt uit zijn midden een
vicevoorzitter en een secretaris.

Vergadering van rechthebbenden: vergaderingen.

Artikel 12.

1. De voorzitter van het bestuur leidt de vergaderingen van de vergadering van
rechthebbenden. Bij zijn afwezigheid wordt hij vervangen door de
vicevoorzitter van de vergadering van rechthebbenden. Zijn beide
vorengenocemde personen afwezig, dan wijst de vergadering van
rechthebbenden ter vergadering een voorzitter aan.

2. De vergadering van rechthebbenden vergadert ten minste twee (2) maal per
jaar en voorts wanneer drie (3) leden van de vergadering van rechthebbenden —
de voorzitter van het bestuur om een vergadering verzoeken.

3. Besluiten van de vergadering van rechthebbenden kunnen, onverminderd het —
bepaalde in het lid hierna, slechts rechtsgeldig worden genomen in een
vergadering waarin tenminste de meerderheid van de leden van de vergadering —
van rechthebbenden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een lid van de
vergadering van rechthebbenden kan zich in een vergadering door een ander ——
lid van de vergadering van rechthebbenden laten vertegenwoordigen nadat
een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter voldoende, volmacht is
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afgegeven. Een lid van de vergadering van rechthebbenden kan daarbij slechts —
voor één ander lid van de vergadering van rechthebbenden als gevolmachtigde —
optreden. Indien in een vergadering niet ten minste de meerderheid van de
leden van de vergadering van rechthebbenden aanwezig of vertegenwoordigd —
is, dan wordt een nieuwe vergadering bijeengeroepen tegen een datum niet
eerder dan veertien (14) dagen na de eerste vergadering, maar uiterlijk binnen —
een maand. In deze vergadering kan het desbetreffende besluit rechtsgeldig
worden genomen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden —
van de vergadering van rechthebbenden.
4. Vergaderingen van de vergadering van rechthebbenden kunnen worden
gehouden door het bijeenkomen van leden van de vergadering van
rechthebbenden of door middel van telefoongesprekken, "video conference" of —
via andere communicatiemiddelen, waarbij alle deelnemende leden van de
vergadering van rechthebbenden in staat zijn gelijktijdig met elkaar te
communiceren. Deelname aan een op deze wijze gehouden vergadering geldt —
als het ter vergadering aanwezig zijn.
5. De vergadering van rechthebbenden kan ook buiten vergadering schriftelijk ———
besluiten nemen, mits alle leden van de vergadering van rechthebbenden
schriftelijk hebben ingestemd met deze wijze van besluitvorming. De stemmen —
worden schriftelijk uitgebracht. Van een aldus genomen besluit wordt een
relaas opgemaakt, dat na ondertekening door de voorzitter bij de notulen
wordt bewaard en waarvan alle leden van de vergadering van rechthebbenden —
op verzoek een afschrift kunnen ontvangen.
6. Ingeval de voorzitter een vergadering, waarom hem door drie leden van de
vergadering van rechthebbenden of de voorzitter van het bestuur is verzocht, ——
niet belegt binnen twee (2) weken, hebben de verzoekers het recht zelf een
vergadering te beleggen en in de leiding te voorzien.
7. leder lid van de vergadering van rechthebbenden heeft één (1) stem. Indien de —
vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur heeft de
voorzitter geen stem.
8. De vergadering van rechthebbenden besluit bij gewone meerderheid van in de —
vergadering uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen en ongeldige stemmen
worden geacht niet te zijn uitgebracht.
9. De bestuurders en directeuren wonen de vergaderingen van de vergadering
van rechthebbenden bij, tenzij het onderwerp het bestuur respectievelijk de
directie zelf betreft, in welk geval de vergadering van rechthebbenden kan
besluiten buiten aanwezigheid van de bestuurder respectievelijk de directeuren —
te vergaderen.
10. De voorzitter van het bestuur kan deskundigen of andere personen uitnodigen —
om de vergadering van rechthebbenden bij te wonen. De vergadering van
rechthebbenden zal vooraf gevraagd worden toestemming voor die
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aanwezigheid te verlenen. Indien die toestemming niet wordt verleend, heeft ——
de desbetreffende persoon geen toegang tot de vergadering.
Vergadering van rechthebbenden: taak en bevoegdheden. Commissies.
Artikel 13.
1. De vergadering van rechthebbenden heeft tot taak het verlenen van
goedkeuringen aan het bestuur betreffende de aangelegenheden zoals in deze —
statuten bepaald en het nemen van besluiten zoals hierna omschreven in lid2. —
2. Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, besluit de vergadering van —
rechthebbenden over de volgende zaken, zulks onder meer op grond van de
Wet toezicht:
a. het algemene beleid ten aanzien van de inning;
b. het algemene beleid ten aanzien van de verdeling van aan rechthebbenden —
verschuldigde bedragen;
c. het algemene beleid ten aanzien van onverdeelde bedragen;
d. het algemene beleggingsbeleid ten aanzien van rechteninkomsten en
inkomsten uit de belegging van rechteninkomsten;
e. het algemene beleid ten aanzien van inhoudingen op rechteninkomsten en —
het gebruik van gelden afkomstig uit de belegging van rechteninkomsten; —
f. het gebruik van onverdeelde bedragen;
g. het risicobeheerbeleid;
h. de goedkeuring van iedere verwerving, verkoop of het bezwaren van
onroerend goed;
i. de goedkeuring van fusies en samenwerkingsverbanden, de oprichting van —
dochtermaatschappijen, de overname van andere organisaties en de
verwerving van aandelen of rechten in andere organisaties;
j. de goedkeuring van het opnemen van leningen, het verstrekken van
leningen en zekerheden voor leningen;
k. de vaststelling van de jaarrekening en de goedkeuring van het jaarlijkse
transparantieverslag als bedoeld in artikel 16;
|.  de benoeming of ontslag van bestuurders op de wijze zoals bedoeld in
artikel 5;
m. het verlenen van kwijting aan bestuurders;
n. het vaststellen dan wel wijzigen van het voordrachtreglement
overeenkomstig het bepaalde in artikel 14;
o. het wijzigen van de statuten van de stichting overeenkomstig het bepaalde —
in artikel 17;
p. het ontbinden van de stichting overeenkomstig het bepaalde in artikel 18 —
3. De in het voorgaande lid bedoelde besluiten worden door de vergadering van —
rechthebbenden genomen, krachtens een besluit waarbij door of namens ten —
minste drie/vierde (3/4°) van de in functie zijnde leden een stem voér het
desbetreffende voorstel wordt uitgebracht.
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4. De vergadering van rechthebbenden zal de jaarrekeningcommissie instellen, die —
als taak heeft het adviseren van de vergadering van rechthebbenden over de ——
vaststelling van de jaarrekening en het goedkeuren van het
transparantieverslag als bedoeld in artikel 16. De samenstelling, de wijze van ——
benoemen en defungeren van de leden, de werkzaamheden en de taken en
bevoegdheden van de jaarrekeningcommissie worden uitgewerkt in een
reglement dat door de vergadering van rechthebbenden wordt vastgesteld.

5. Voorts kan de vergadering van rechthebbenden meer tijdelijke of permanente —
commissies instellen ter voorbereiding van het nemen van besluiten
respectievelijk het verlenen van goedkeuringen. De samenstelling, de wijze van —
benoemen en defungeren van de leden, de werkzaamheden en de taken en
bevoegdheden van een commissie wordt uitgewerkt in een reglement dat door —
de vergadering van rechthebbenden wordt vastgesteld, zulks met inachtneming —
van het bepaalde in artikel 14.

Reglementen.

Artikel 14.

1. Onverminderd het bepaalde in de leden 2 en 3, zijn het bestuur en de
vergadering van rechthebbenden bevoegd om reglementen vast te stellen ter ——
nadere regeling van onderwerpen ter zake hun respectievelijke taken en
bevoegdheden. Reglementen mogen niet in strijd zijn met de statuten van de ——
stichting en dienen de doelen en goede werking van de stichting te bevorderen. —

2. De vergadering van rechthebbenden stelt in ieder geval de volgende
reglementen vast:
a. eenreglement ten aanzien van de wijze van verdeling en uitkering van de ——

vergoedingen als bedoeld in artikel 3 lid 1;
b. het voordrachtreglement, waarin de werkwijze en voorwaarden voor de ——
voordrachten van bestuurders en leden van de vergadering van
rechthebbenden worden vastgelegd;
c. hetreglement voor de jaarrekeningcommissie, waarin de taken,
samenstelling en werkwijze van de jaarrekeningcommissie worden
vastgelegd.
3. Het bestuur stelt in ieder geval de volgende reglementen vast:
a. een klachten- en geschillenregeling, waarin de procedures voor een
doeltreffende en tijdige behandeling van klachten en geschillen worden
vastgelegd in overeenstemming met artikel 22 lid 1 Wet Toezicht;

b. een directiereglement, waarin nadere regels over werkwijze en afbakening —
van taken en bevoegdheden van de directie worden vastgelegd.

Toezicht CvTA.

Artikel 15.
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Op deze stichting is de Wet toezicht van toepassing, als gevolg waarvan het CvTA, ——
als bedoeld in artikel 2 van voormelde wet, toezicht houdt op de stichting, daarbij ——
gebruikmakend van zijn in voormelde wet gegeven rechten.
Boekjaar en jaarrekening.
Artikel 16.
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles —
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien —
uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de —
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op
zodanige wijze te bewaren, dat daaruit te allen tijde de rechten en
verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.
3. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het
boekjaar een jaarrekening en een bestuursverslag op te maken. Het bestuur
wordt hierbij ondersteund door de directie en kan in overleg treden met de
jaarrekeningcommissie. Het bestuur zal de jaarrekening en het bestuursverslag —
doen onderzoeken door een registeraccountant, accountant-
administratieconsulent met certificeringsbevoegdheid dan wel een andere
deskundige in de zin van artikel 2:393 Burgerlijk Wetboek. Het CvTA wordt
geinformeerd over de benoeming van deze deskundige.
Deze deskundige brengt omirent zijn onderzoek verslag uit aan de vergadering —
van rechthebbenden en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een
verklaring omtrent de getrouwheid van de in het vorige lid bedoelde stukken. —
Bij de beoordeling van de jaarrekening, het bestuursverslag en het verslag van —
de deskundige laat de vergadering van rechthebbenden zich adviseren door de —
jaarrekeningcommissie.
De vergadering van rechthebbenden stelt de jaarrekening met inachtneming ——
van het hiervoor bepaalde vast.
4. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen acht (8) maanden na afloop van het
boekjaar een transparantieverslag als bedoeld in artikel 2q van de Wet toezicht —
van dat boekjaar op te stellen, waarvan de jaarrekening en het bestuursverslag —
deel uitmaken. Het transparantieverslag behoeft goedkeuring van de
vergadering van rechthebbenden en dient openbaar te worden gemaakt op de —
website van de stichting.
5. Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren. —
6. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier —
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging
geschiedt met juiste en volledige weergave der gegevens en deze gegevens
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gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd
leesbaar kunnen worden gemaakt.
7. Het bestuur stelt jaarlijks voor één december een jaarplan en de daarbij
behorende begroting op ter zake van het volgende boekjaar.
Statutenwijziging.
Artikel 17.
1. Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de vergadering van
rechthebbenden, bevoegd te besluiten tot wijziging van deze statuten.
Deze goedkeuring van de vergadering van rechthebbenden kan slechts worden —
verleend met inachtneming van het bepaalde in artikel 13 lid 3.
2. Een statutenwijziging treedt pas in werking nadat hiervan een notariéle akte is —
opgemaakt. ledere bestuurder is bevoegd deze akte te doen opmaken en te
doen ondertekenen.
3. Alvorens in werking te treden behoeft een statutenwijziging de goedkeuring
van het CvTA.
Ontbinding.
Artikel 18.
1. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot ontbinding van de stichting.
2. Op het besluit van het bestuur is het bepaalde in artikel 17 lid 1 van
overeenkomstige toepassing.
3. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit voor —
de vereffening van haar zaken nodig is.
4. Bij een besluit tot ontbinding treden de bestuurders op als vereffenaar.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zover
mogelijk en nodig van kracht.
5. Het bestuur beslist op welke wijze de na de betaling van alle schulden
overblijvende bezittingen van de stichting zullen worden aangewend, met dien —
verstande dat het saldo moet worden bestemd voor een doel dat het doel van —
de stichting zoveel mogelijk nabijkomt.
6. De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de stichting blijven
gedurende zeven (7) jaren na afloop van de vereffening berusten onder de
persoon of instelling, daartoe door het bestuur aangewezen.
7. Alvorens in werking te treden behoeft een besluit tot ontbinding van de
stichting de goedkeuring van het CvTA.
Algemene bepalingen.
Artikel 19.
1. Het bestuur heeft alle bevoegdheden die niet door de wet of deze statuten aan —
andere organen zijn toegekend.
2. Inalle gevallen waarin de wet, de statuten of de reglementen niet
voorzien, beslist het bestuur.
Overgangsbepaling.
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Artikel 20.

1. Met het van kracht worden van deze statutenwijziging (de dato tien maart

tweeduizend zesentwintig) wordt de vergadering van rechthebbenden
ingesteld en ter gelegenheid daarvan worden de navolgende personen tot

eerste leden benoemd:

|.  de personen die geacht worden te zijn benoemd op voordracht van de op—
grond van het voordrachtreglement erkende representatieve organisaties —

die zijn erkend als de categorie makers:
a.

s

In de achtste vacature zal onverwijld worden voorzien.

Roelof Frederik Sandvoort, geboren op tweeéntwintig november
negentienhonderd vijftig;
Jordi Vreeling, geboren op drieéntwintig november negentienhonderd —
negentig;
Annemiek Schellenbach, geboren op dertig december
negentienhonderd éénennegentig;
Franciscus Joannes Maria Huijsmans, geboren op negen april
negentienhonderd zeventig;
Florence Anna Marie Louise Tonk, geboren op éénentwintig december —
negentienhonderd zeventig;
Annemarie Cornelia Verhoef, geboren op tien februari
negentienhonderd drieénzestig;
Annabella Rebecca de Winter, geboren op tweeéntwintig februari
negentienhonderd vijfenvijftig.

ll. de personen die geacht worden te zijn benoemd op voordracht van de op —
grond van het voordrachtreglement erkende representatieve organisaties —

die zijn erkend als de categorie uitgevers:
a.

Martijn Alexander van der Spek, geboren op tien juni
negentienhonderd éénenzeventig;
Martijn Karel Jacob David, geboren op dertien december
negentienhonderd tweeénzestig;
Inge Terpstra, geboren op dertig maart negentienhonderd
vierentachtig;
Cindy Louise Andrea Wilhelmina de Hoon, geboren op achttien
september negentienhonderd zevenenzeventig;
Marius Johannes Nicolaas Dumoulin, geboren op veertien juli
negentienhonderd tweeénzeventig;
Maud Elisabeth Bos, geboren op vierentwintig juni negentienhonderd —
vijfentachtig;
Gerrit Jan Gijsbert Schinkel, geboren op vijfentwintig januari
negentienhonderd achtenzestig;
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h.  Eric Jan Loon, geboren op negenentwintig mei negentienhonderd

drieénzestig.

2. Met het van kracht worden van deze statutenwijziging (de dato tien maart
tweeduizend zesentwintig) bestaat het bestuur van de stichting uit de

navolgende personen:

a. Guurtruida Jacoba Antonia Valkering, geboren op zeventien juli
negentienhonderd negenenveertig, zijnde de voorzitter, die geacht wordt —
te zijn benoemd door de vergadering van rechthebbenden op voordracht ——
van het bestuur en wiens termijn is aangevangen op één januari
tweeduizend zeventien en wiens maximale termijn van acht (8) jaar met
inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 11 wegens gewichtige
redenen wordt geacht te zijn verlengd;

b. Caroline Angela Maria Molenaar, geboren op achttien oktober
negentienhonderd zevenenzeventig, zijnde de bestuurder met een
financiéle achtergrond, die geacht wordt te zijn benoemd door de
vergadering van rechthebbenden op voordracht van het bestuur;

c. Aleksandr Mouret, geboren op veertien mei negentienhonderd
negenenzeventig, zijnde de bestuurder vertegenwoordigende de makers, —
die geacht wordt te zijn benoemd door de vergadering van
rechthebbenden op voordracht van de acht (8) leden van de vergadering ——
van rechthebbenden vertegenwoordigende de makers; en

-d. Lars Duurinck, geboren op vierentwintig februari negentienhonderd
zeventig, zijnde de bestuurder vertegenwoordigende de uitgevers, die
geacht wordt te zijn benoemd door de vergadering van rechthebbenden op—
voordracht van de acht (8) leden vertegenwoordigende de uitgevers en
wiens termijn is aangevangen op negentien december tweeduizend
negentien.

Slot.
De comparant is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Rotterdam op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. De —
comparant heeft verklaard van de inhoud van de akte kennis te hebben genomen, —
daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparant en

daarna door mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)

“IFT

UITGEGEVEN VOOR AFSC
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