
 

 
   

80923426/SC/RdV 

80923426/Documents/Voordrachtreglement Stichting Reprorecht 

25 juni 2025  

 
 

VOORDRACHTREGLEMENT 
van 

Stichting Reprorecht 
statutair gevestigd in de gemeente Haarlemmermeer 

 
_______________________________________________________________ 
 
De vergadering van rechthebbenden van de stichting: Stichting Reprorecht, 
heeft in haar vergadering d.d. @, gehouden te @ het volgende 
voordrachtreglement vastgesteld.  
_______________________________________________________________ 
 
Definities.  
Artikel 1. 
1. In dit Reglement wordt verstaan onder: 

a. Erkende representatieve organisaties: door de Vergadering van 
Rechthebbenden erkende organisaties die Makers en Uitgevers 
vertegenwoordigen als bedoeld in artikel 6 van dit Reglement; 

b. Bestuur: het bestuur van Stichting Reprorecht; 
c. Rechthebbenden: makers en uitgevers; 
d. Makers: makers van werken van letterkunde, wetenschap of kunst in 

de zin van de Auteurswet, of hun rechtverkrijgenden, en die in de 
vergoedingsregelingen van de Stichting zijn betrokken; 

e. Mandaatpartners: de mandaatpartners die Stichting Reprorecht een 
licentie verlenen voor digitale verveelvoudigingen namens de 
desbetreffende rechthebbenden; 

f. Reglement: het onderhavige voordrachtreglement; 
g. Statuten: de statuten van de Stichting;  
h. Stichting: Stichting Reprorecht, statutair gevestigd in de gemeente 

Haarlemmermeer; 
i. Uitgevers: (rechts)personen die bedrijfsmatig werken van 

letterkunde, wetenschap of kunst in de zin van de Auteurswet 
exploiteren en die in de vergoedingsregelingen van de Stichting zijn 
betrokken;  
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j. Vergadering van Rechthebbenden: het orgaan als bedoeld in artikel 
11 van de statuten van de Stichting 

k. Verdeelorganisatie: een organisatie die door de Stichting is aanvaard 
als een bij de verdeling betrokken organisatie volgens het Reglement 
Uitkeringen van de Stichting. 

2. Definities die in het enkelvoud zijn aangegeven omvatten eveneens het 
meervoud en omgekeerd, tenzij nadrukkelijk anders aangegeven.  

 
Vaststelling en reikwijdte. 
Artikel 2. 
1. Dit Reglement kan bij besluit van de Vergadering van Rechthebbenden 

worden gewijzigd. 
2. In dit Reglement worden, in aanvulling op de Statuten, de werkwijze en 

voorwaarden voor de voordrachten van bestuurders en leden van de 
Vergadering van Rechthebbenden vastgelegd. De regels moeten door het 
Bestuur, de Vergadering van Rechthebbenden, en door iedere bestuurder 
en ieder lid van de Vergadering van Rechthebbenden afzonderlijk worden 
nageleefd.  

3. Waar dit Reglement strijdig is met het Nederlands recht of de statuten van 
de Stichting, zullen deze laatste prevaleren. Waar dit Reglement 
verenigbaar is met de statuten, maar strijdig met Nederlands recht, zal dit 
laatste prevaleren. Indien een van de bepalingen uit dit Reglement niet of 
niet meer geldig is, tast dit de geldigheid van de overige bepalingen 
waarvan het effect, gegeven de inhoud en strekking daarvan, zoveel 
mogelijk gelijk is aan die van de ongeldige bepaling(en), niet aan. 

 
Voordrachtsrechten benoeming bestuurders. 
Artikel 3.  
1. Overeenkomstig het bepaalde in de Statuten bestaat het Bestuur uit: 
 a. twee (2) onafhankelijke bestuurders, te weten een voorzitter en een 

bestuurder met een financiële achtergrond; en 
 b. twee (2) bestuurders vertegenwoordigende de Makers 

respectievelijk de Uitgevers. 
2. Onder onafhankelijk bestuurder als bedoeld in lid 1 sub a wordt verstaan: 

een bestuurder die geen rechthebbende is of was, geen 
rechthebbende(n) vertegenwoordigt of vertegenwoordigde en niet 
betrokken is of was bij collectieve beheersorganisaties of rechthebbende 
organisaties, zoals onder meer erkende representatieve organisaties. De 
hiervoor genoemde vereisten worden hierna aangeduid als: de 
Kwaliteitseis Onafhankelijke Bestuurder. 
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3. Om ongewenste belangenverstrengeling te voorkomen en om de schijn 
hiervan te vermijden, evenals ter voorkoming van het stapelen van 
functies in het domein van de behartiging van auteursrechtelijke 
belangen, een bestuurder als bedoeld in lid 1 sub b kan slechts zijn een 
persoon die:  
1) niet als bestuurder, toezichthouder of medewerker betrokken is bij 

een mandaatpartner of een verdeelorganisatie; 
2) geen toezichthoudende of bestuursfunctie heeft bij meer dan één 

collectieve beheersorganisatie;  
3) geen medewerker is van een erkende representatieve organisatie; of  
4) niet in de vijf (5) jaren voorafgaande aan de benoeming een 

toezichthoudende functie of bestuursfunctie heeft gehad bij meer 
dan één collectieve beheersorganisatie of een medewerker was van 
een collectieve beheersorganisatie.  

 De hiervoor genoemde vereisten worden hierna aangeduid als: de 
Kwaliteitseis Vertegenwoordigende Bestuurder. 

4. De onafhankelijke bestuurders worden benoemd door de Vergadering 
van Rechthebbenden op voordracht van het Bestuur, een en ander met 
inachtneming van het daaromtrent bepaalde in dit Reglement. In de 
voordracht door het Bestuur kan worden voorgesteld aan de Vergadering 
van Rechthebbenden om de desbetreffende kandidaat ontheffing te 
verlenen van de Kwaliteitseis Onafhankelijke Bestuurder, doch 
uitsluitend indien sprake is van een strijd van de Kwaliteitseis 
Onafhankelijke Bestuurder die, naar het oordeel van het Bestuur, 
onbeduidend van aard en omvang is en indien zulks met redenen 
omkleed aan de vergadering van rechthebbenden wordt voorgelegd. De 
Vergadering van Rechthebbenden kan na een dergelijk voorstel besluiten 
ontheffing te verlenen van de Kwaliteitseis Onafhankelijke Bestuurder. 

5. De bestuurders, als bedoeld in lid 1 sub b, worden benoemd door de 
Vergadering van Rechthebbenden met inachtneming van de volgende 
voordrachtsrechten: 

 - één zetel op voordracht van de acht (8) leden van de Vergadering 
van Rechthebbenden vertegenwoordigende de Makers, indien het 
betreft een zetel die moet worden ingevuld door een bestuurder die 
Makers vertegenwoordigt; en 

 - één zetel op voordracht van de acht (8) leden van de Vergadering 
van Rechthebbenden vertegenwoordigende de Uitgevers, indien het 
betreft een zetel die moet worden ingevuld door een bestuurder die 
Uitgevers vertegenwoordigt, 

 welke voordrachten geschieden met inachtneming van het daaromtrent 
bepaalde in dit Reglement. 
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6. Met betrekking tot de voordracht van een bestuurder heeft iedere 
bestuurder een adviserende stem, een en ander met inachtneming van 
het daaromtrent bepaalde in dit Reglement. 

 
Voordrachtsrechten benoeming leden Vergadering van Rechthebbenden.  
Artikel 4. 
1. Overeenkomstig het bepaalde in de Statuten bestaat de Vergadering van 

Rechthebbenden uit: 
 a. acht (8) personen vertegenwoordigende de Makers, op basis van een 

billijke vertegenwoordiging van de Makers; 
 b. acht (8) personen vertegenwoordigende de Uitgevers, op basis van 

een billijke vertegenwoordiging van de Uitgevers. 
2. Leden van de Vergadering van Rechthebbenden worden benoemd door 

de Vergadering van Rechthebbenden op voordracht van de op grond van 
dit Reglement Erkende representatieve organisaties die zijn erkend als de 
categorie waarop de desbetreffende zetel betrekking heeft (Makers of 
Uitgevers), welke voordrachten geschieden met inachtneming van het 
daaromtrent bepaalde in dit Reglement. 

3.  Om ongewenste belangenverstrengeling te voorkomen en om de schijn 
hiervan te vermijden, evenals ter voorkoming van het stapelen van 
functies in het domein van de behartiging van auteursrechtelijke 
belangen, kan een lid van de vergadering van rechthebbenden slechts 
zijn een persoon die: 

 i. geen medewerker is van een mandaatpartner of een 
verdeelorganisatie; 

 ii. geen toezichthoudende functie of bestuursfunctie heeft bij meer dan 
twee (2) collectieve beheersorganisaties;  

 iii. in de vijf (5) jaren voorafgaand aan de benoeming geen 
toezichthoudende functie of bestuursfunctie heeft gehad bij meer 
dan twee (2) collectieve beheersorganisaties of een medewerker was 
van een collectieve beheersorganisatie.  

 De hiervoor genoemde vereisten worden hierna aangeduid als: de 
Kwaliteitseis VvR. 

 
Strijd met Kwaliteitseisen. 
Artikel 5. 
1. Iedere gebeurtenis die zich ten aanzien van een bestuurder voordoet en 

die in strijd is met een van toepassing zijnde kwaliteitseis, ongeacht of – 
ten aanzien van een bestuurder als bedoeld in artikel 3 lid 1 sub a – bij 
diens benoeming ontheffing is verleend, moet door de desbetreffende 
bestuurder onverwijld na het ontstaan van de gebeurtenis schriftelijk 
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gemeld aan de voorzitter van het Bestuur. Indien het bepaalde in de 
vorige zin toepassing vindt ten aanzien van de voorzitter van het Bestuur, 
zal deze schriftelijk melding doen aan de vicevoorzitter van de 
Vergadering van Rechthebbenden. 

2. Iedere gebeurtenis die zich ten aanzien van een lid van de Vergadering 
van Rechthebbenden voordoet en die in strijd is met de Kwaliteitseis VvR, 
wordt door het desbetreffende lid onverwijld na het ontstaan van de 
gebeurtenis schriftelijk gemeld aan de voorzitter van het Bestuur en 
vicevoorzitter van de Vergadering van Rechthebbenden. 

3. Vanaf het moment van een melding als bedoeld in lid 1 of lid 2 is de 
desbetreffende bestuurder of het desbetreffende lid van de Vergadering 
van Rechthebbenden geschorst, zulks volgens het bepaalde in de 
Statuten.  

 
Erkende representatieve organisaties van rechthebbenden. 
Artikel 6. 
1. Uitgangspunt is dat de zestien (16) leden van de Vergadering van 

Rechthebbenden gezamenlijk een billijke en evenwichtige 
vertegenwoordiging vormen van alle categorieën rechthebbenden die in 
de vergoedingsregelingen van Reprorecht zijn betrokken.  

2. De Vergadering van Rechthebbenden bepaalt of een organisatie als 
Erkende representatieve organisatie wordt erkend. Organisaties kunnen 
als Erkende representatieve organisaties worden erkend indien zij (dan 
wel de rechthebbenden die zij vertegenwoordigen) in de 
vergoedingsregelingen in de algemene voorwaarden van de Stichting zijn 
betrokken. 

3. Welke categorieën rechthebbenden in de vergoedingsregelingen van de 
Stichting zijn betrokken, staat omschreven in de algemene voorwaarden, 
ook wel aangeduid als Gebruiksvoorwaarden Zakelijk en de 
Gebruiksvoorwaarden Onderwijs, die als BIJLAGE aan dit Reglement 
worden gehecht.  

4. Welke categorieën rechthebbenden in de vergoedingsregelingen van 
Reprorecht zijn betrokken, zal telkens worden getoetst bij aanpassing van 
de algemene voorwaarden van de Stichting voor zover het daarbij gaat 
om aanpassing van het repertoire en/of het toegestaan gebruik van het 
repertoire. 

5.  Een Erkende representatieve organisatie zal worden erkend als Makers of 
Uitgevers organisatie, afhankelijk van de groep die zij vertegenwoordigt.  

6. Ten tijde van het vaststellen van dit Reglement heeft de Vergadering van 
Rechthebbenden de volgende organisaties erkend als Makers 
organisaties: de Auteursbond, de Nederlandse Vereniging van 
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Journalisten (NVJ), de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen (KNAW), de Stichting LIRA,  de Beroepsorganisatie 
Nederlands Ontwerpers (BNO), de Beroepsorganisatie Dutch 
Photographers (DuPho), de Stichting Continuïteit Beeldrecht (thans 
bestaande uit de Beroepsvereniging van Beeldende Kunstenaars (BBK), 
de Vereniging Platform Beeldende Kunst (Platform BK), de Beroeps 
Organisatie Kunstenaars (BOK) en de Kunstenbond) en de Stichting 
Pictoright. 

7. Ten tijde van het vaststellen van dit Reglement heeft de Vergadering van 
Rechthebbenden de volgende organisaties erkend als Uitgevers 
organisaties: de Mediafederatie (thans bestaande uit de Media en 
Educatie voor Vak & Wetenschap (MEVW), de Groep Algemene Uitgevers 
(GAU) en de Magazine Media Associatie (MMA)), de NDP Nieuwsmedia, 
de Stichting PRO, de Nederlandse Muziek Uitgevers Vereniging (NMUV) 
en de Stichting FEMU.  

8.  Indien een organisatie zich tussentijds aanmeldt om door de Stichting te 
worden erkend als Erkende representatieve organisatie, dan zal deze 
organisatie tussentijds worden getoetst.  

9.  De toetsing als bedoeld in lid 4 en 8 wordt uitgevoerd door een daartoe 
door het bestuur in voorkomende gevallen aangestelde onafhankelijke 
juridisch adviseur met auteursrechtelijke expertise. De onafhankelijke 
adviseur zal de vraagstelling en de beoordelingscriteria formuleren en na 
de toetsing het bestuur adviseren of aanpassing van de in lid 6 en 7 
opgenomen Erkende representatieve organisaties nodig is.  

 
Procedures werving en selectie. 
Artikel 7. 
1. Voor iedere voordracht en benoeming wordt de hierna vermelde 

procedure gevolgd. 
2. De Directie voert de regie en coördineert de procedure, onverlet de 

eigenstandige verantwoordelijkheid van de betrokkenen voor de aan hen 
uit hoofde van dit Reglement toebedeelde taken en 
verantwoordelijkheden. 

3. Na het ontstaan van een vacature voor een onafhankelijk bestuurder, als 
bedoeld in artikel 3 lid 1 sub a, wordt de volgende procedure gevolgd: 
i. De Directie geeft het ontstaan van de vacature door haar daartoe 

aangestelde externe bureau opdracht de publieke werving en de 
selectie van kandidaten voor de vacature te starten, met 
inachtneming van de door de Vergadering van Rechthebbenden 
vastgestelde profielschets voor de functie van voorzitter 
respectievelijk financieel deskundige 
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ii. De Directie informeert het Bestuur, de Vergadering van 
Rechthebbenden en andere belanghebbenden over de publieke 
werving voor de vacature, mede zodat deze potentiële 
geïnteresseerden op de vacature kunnen attenderen. 

iii. De Directie verzoekt de Vergadering van Rechthebbenden met twee 
(2) leden, te weten een vertegenwoordiger van de Makers en een 
vertegenwoordiger van de Uitgevers, deel te nemen aan de 
selectiecommissie. 

iv. De selectiecommissie bestaat uit de hiervoor onder iii. Bedoelde 
leden van de Vergadering van Rechthebbenden, de overige in functie 
zijnde bestuurders en de Directeur. 

v. Het externe bureau selecteert kandidaten en stelt deze voor aan de 
selectiecommissie. 

vi. De selectiecommissie voert gesprekken met de voorgestelde 
kandidaten en vormt zich een mening. 

vii. De overige in functie zijnde bestuurders, gehoord hebbende de 
mening van de selectiecommissie, dragen binnen drie maanden na 
het ontstaan van de vacature gezamenlijk een kandidaat ter 
benoeming voor aan de Vergadering van Rechthebbenden, zulks met 
inachtneming van artikel 8. 

viii. De Vergadering van Rechthebbenden neemt een besluit over de 
benoeming van de voorgedragen kandidaat. 

4. Na het ontstaan van een vacature voor een bestuurder 
vertegenwoordigend de Makers of de Uitgevers, als bedoeld in artikel 3 
lid 1 sub b, wordt de volgende procedure gevolgd: 
i. De Directie geeft het ontstaan van de vacature door haar daartoe 

aangestelde externe bureau opdracht de publieke werving en de 
selectie van kandidaten voor de vacature te starten, met 
inachtneming van de door de Vergadering van Rechthebbenden 
vastgestelde profielschets voor de desbetreffende functie.  

ii. De Directie informeert het Bestuur, de Vergadering van 
Rechthebbenden en andere belanghebbenden over de publieke 
werving voor de vacature, mede zodat deze potentiële 
geïnteresseerden op de vacature kunnen attenderen. 

iii. De Directie verzoekt de Vergadering van Rechthebbenden met drie 
(3) leden deel te nemen aan de selectiecommissie. Deze leden zullen 
dezelfde categorie vertegenwoordigen als de categorie waarop de 
desbetreffende zetel betrekking heeft (Makers of Uitgevers). 

iv. De selectiecommissie bestaat uit de hiervoor onder iii. Bedoelde 
leden van de Vergadering van Rechthebbenden, de overige in functie 
zijnde bestuurders en de Directeur. 
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v. Het externe bureau selecteert kandidaten en stelt deze voor aan de 
selectiecommissie. 

vi. De selectiecommissie voert gesprekken met de voorgestelde 
kandidaten en vormt zich een mening. 

vii. De acht (8) leden van de Vergadering van Rechthebbenden die 
dezelfde categorie vertegenwoordigen als de categorie waarop de 
desbetreffende zetel betrekking heeft (Makers of Uitgevers), als 
bedoeld in artikel 3 lid 4 dragen, gehoord hebbende de mening van 
de selectiecommissie, binnen drie (3) maanden na het ontstaan van 
de vacature gezamenlijk een kandidaat ter benoeming voor aan de 
Vergadering van Rechthebbenden, zulks met inachtneming van 
artikel 8. 

viii. De Vergadering van Rechthebbenden neemt een besluit over de 
benoeming van de voorgedragen kandidaat. 

5. Na het ontstaan van een vacature voor een lid van de Vergadering van 
Rechthebbenden, vertegenwoordigend de Makers of de Uitgevers, als 
bedoeld in artikel 4 lid 1, wordt de volgende procedure gevolgd: 
i. De Directie informeert de Erkende representatieve organisaties die 

zijn erkend als de categorie waarop de desbetreffende zetel 
betrekking heeft (Makers of Uitgevers), over de vacature – over het 
profiel, de eventuele mogelijkheid van herbenoeming en de 
zittingstermijnen, en verzoekt de desbetreffende organisaties om deel 
te nemen aan een selectiecommissie voor de vacature. 

ii. Elke organisatie meldt aan de Directie wie namens haar deelneemt 
aan de selectiecommissie. Een persoon kan namens meerdere 
organisaties deelnemen. 

iii. De Directie verzoekt de aldus samengestelde selectiecommissie een 
contactpersoon aan te wijzen en verzoekt de selectiecommissie de 
werving en selectie van kandidaten voor de vacature te starten, met 
inachtneming van de door de Vergadering van Rechthebbenden 
vastgestelde profielschets voor de desbetreffende functie. 

iv. De selectiecommissie bepaalt haar eigen werkwijze. De directie biedt 
de selectiecommissie aan haar te ondersteunen bij haar 
werkzaamheden. 

v. De Erkende representatieve organisaties die zijn erkend als de 
categorie waarop de desbetreffende zetel betrekking heeft (Makers of 
Uitgevers) dragen binnen drie (3) maanden na het ontstaan van de 
vacature gezamenlijk een kandidaat ter benoeming voor aan de 
Vergadering van Rechthebbenden, gehoord hebbende de mening van 
de selectiecommissie en met inachtneming van artikel 8. 

vi. De Vergadering van Rechthebbenden neemt een besluit over de 
benoeming van de voorgedragen kandidaat. 
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6. Voor de onderlinge afstemming en een ordelijk verloop van de 
voordrachtprocedure, zoals bedoeld in het voorgaande lid 5, hanteren de 
gezamenlijke Erkende representatieve organisaties van Makers 
respectievelijk Uitgevers, elk een eigen document waarin transparant en 
toetsbaar is vastgelegd op welke wijze zij bij hun voordrachten invulling 
geven aan een billijke en evenwichtige vertegenwoordiging van alle 
Makers respectievelijk alle Uitgevers. De twee documenten worden 
gepubliceerd op reprorecht.nl. 

 
Inhoud voordracht. 
Artikel 8. 
Iedere voordracht moet schriftelijk worden gedaan onder toevoeging van een 
schriftelijke bereidverklaring van de desbetreffende persoon of personen de 
kandidatuur te aanvaarden. De voordracht vermeldt van iedere kandidaat: de 
leeftijd, het beroep, de betrekkingen die zij bekleden of hebben bekleed voor 
zover die van belang zijn in verband met de vervulling van de taak van een 
bestuurder of lid van de Vergadering van Rechthebbenden. Tevens wordt 
vermeld aan welke rechtspersonen hij of zij reeds als bestuurder is 
verbonden; indien zich daaronder rechtspersonen bevinden, die tot een 
zelfde groep behoren, kan met de aanduiding van de groep worden volstaan. 
Elke voordracht tot benoeming moet worden gemotiveerd. Bij de voordracht 
tot benoeming van een lid van de Vergadering van Rechthebbenden moet 
bovendien worden gemotiveerd hoe de voordracht bijdraagt aan de billijke 
en evenwichtige vertegenwoordiging van artikel 6 lid 1 van dit reglement. 
 
Uitblijven voordracht.  
Artikel 9. 
Indien voor het ontstaan van een vacature geen (tijdige) voordracht is 
gedaan, geschiedt benoeming door de Vergadering van Rechthebbenden 
zonder voordracht, doch na verkregen advies van de selectiecommissie. 
 
Slotbepaling. 
Artikel 10. 
In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist de Vergadering van 
Rechthebbenden. 


