
pagina 1 van 1 

Vergoedingsregeling 2026 voor de leden van de Vergadering van Rechthebbenden 

van Stichting Reprorecht (VvR), door het bestuur vastgesteld op 10 december 2025 

 

1. Voor deelname aan VvR-vergaderingen van Stichting Reprorecht kunnen VvR-leden aanspraak 

maken op de standaard vacatievergoeding en reiskosten. De standaard vacatievergoeding is 

ook de maximale dagvergoeding. 

2. Voor deelname aan sommige andere vergaderingen en bijeenkomsten kunnen VvR-leden 

eveneens aanspraak maken op de standaard vacatievergoeding en reiskosten, namelijk die 

vergaderingen waaraan zij op verzoek van bestuur of bureau deelnemen als delegatie van 

Stichting Reprorecht: dit kunnen interne bijeenkomsten zijn zoals de vergadering van een 

commissie, een verplichte cursus, of externe bijeenkomsten zoals overleg met een 

gebruikersorganisatie.  

3. Als de feitelijke tijdsbesteding van zo’n andere vergadering veel lager is dan de 

veronderstelde gemiddelde tijdsbesteding per VvR-vergadering, dan maken de VvR-leden in 

plaats van de standaard vacatievergoeding aanspraak op de uurvergoeding maal het aantal 

feitelijk bestede uren en reiskosten: denk aan een ingelast online-overleg van drie kwartier 

zonder veel voorbereiding. 

4. Voor vergaderingen met, of waaraan wordt deelgenomen uit hoofde van, de eigen kring van 

vertegenwoordigde rechthebbenden, kunnen VvR-leden geen aanspraak maken op de 

standaard vacatievergoeding, uurvergoeding en reiskostenvergoeding. 

5. Grondslag voor de hoogte van de standaard vacatievergoeding is een veronderstelde 

gemiddelde tijdsbesteding per VvR-vergadering, maal een uurvergoeding. 

6. Voor de standaard vacatievergoeding wordt uitgegaan van zeven uur effectief per VvR-

vergadering: vergaderduur twee uur, voorbereiding op de vergadering twee uur, reistijd twee 

uur, achteraf afstemmen van de vergadering met de achterban een uur. Totaal zeven uur per 

VvR-vergadering. 

7. De uurvergoeding vanaf 1 januari 2026 bedraagt € 100. 

8. De standaard vacatievergoeding vanaf 1 januari 2026 bedraagt € 700.  

9. De reiskostenvergoeding vanaf 1 januari 2026 bedraagt € 0,23 per kilometer of de kosten op 

basis van OV, beide reiskostenvergoedingen zijn fiscaal vrijgesteld.  

10. Van vergoeding aan VvR-leden van andere ‘in het belang van de stichting gemaakte kosten’, 

anders dan reiskosten en eventuele verblijfskosten, is in principe geen sprake. 

11. De hoogte van de uurvergoeding, de standaard vacatievergoeding en de reiskostenvergoeding 

worden jaarlijks vastgesteld door het bestuur. 

12. Het bureau faciliteert de VvR-leden bij het eenvoudig declareren van de standaard 

vacatievergoeding en de reiskostenvergoeding. 

13. In haar jaarverslag publiceert de stichting het betaalde vergoedingsbedrag per VvR-lid. Het 

doet hierbij niet ter zake of de vergoeding door de stichting is overgemaakt aan het VvR-lid 

zelf of op zijn verzoek is overgemaakt aan een werkgever, beroepsorganisatie of andere 

derde. 
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