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Vergoedingsregeling 2026 voor de bestuursleden van Stichting Reprorecht, door het 

Bestuur vastgesteld op 10 december 2025 

 

De bestuursleden van Stichting Reprorecht (nevenfunctie) wordt een vaste vergoeding 

toegekend op basis van hun rol. Zij ontvangen geen additionele vacatievergoedingen, er is 

geen urenverantwoording.  

 

Voor de hoogte van de vergoeding wordt aansluiting gezocht bij de Wet normering 

topinkomens (WNT), dat is in de sector het meest gebruikelijk. De WNT kent een 

maximumvergoeding per jaar voor full time bestuurders, voor nevenfuncties bepaalt de WNT 

dat de voorzitter van een toezichthoudend orgaan maximaal 15% van de 

maximumvergoeding mag ontvangen en leden van het toezichthoudend orgaan maximaal 

10%. Stichting Reprorecht hanteert niet het WNT-maximum, maar gaat uit van twee derde 

van het WNT-maximum. 

 

Bezoldiging onafhankelijk voorzitter 

De onafhankelijk voorzitter is het boegbeeld van Stichting Reprorecht en heeft doorgaans een 

grotere tijdsbesteding dan de andere drie bestuursleden. Voor de functie van voorzitter geldt: 

15% van twee derde van het WNT-maximum. De hoogte van de bezoldiging wordt jaarlijks 

vastgesteld door de Vergadering van Rechthebbenden van Stichting Reprorecht (VvR).  

 

Bezoldiging overige bestuursleden 

Voor overige bestuurdersleden geldt 8% van twee derde van het WNT-maximum. De hoogte 

van de bezoldiging wordt jaarlijks vastgesteld door de Vergadering van Rechthebbenden van 

Stichting Reprorecht (VvR).  

 

Reiskostenvergoeding 

De reiskostenvergoeding vanaf 1 januari 2026 bedraagt € 0,23 per kilometer of de kosten op 

basis van OV, beide reiskostenvergoedingen zijn fiscaal vrijgesteld. De hoogte van de 

kilometervergoeding wordt jaarlijks vastgesteld door het bestuur. 

 

Van vergoeding aan bestuursleden van andere in het belang van de stichting gemaakte 

kosten, anders dan reiskosten en eventuele verblijfskosten, is in principe geen sprake. 

 

In haar jaarverslag publiceert Stichting Reprorecht het betaalde vergoedingsbedrag per 

bestuurslid. Het doet hierbij niet ter zake of de vergoeding door de stichting is overgemaakt 

aan het bestuurslid zelf of op zijn verzoek is overgemaakt aan een werkgever, 

beroepsorganisatie of andere derde. 
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